
 
 Вакансии Отдела судебно-претензионной работы Юридической 

службы вакансий:  

1. Ведущий юрист. 

Требуемый опыт работы: 1- 2 года. 

Полная занятость, полный день. 

Обязанности: 

Защита интересов Учреждения в арбитражных судах и судах общей 
юрисдикции; 

Ведение исполнительного производства по принятым судебным актам; 

Представление интересов Учреждения в рамках производства по делам 
об административных правонарушениях при осуществлении проверок; 

проводимых в Учреждении государственными контрольными 
(надзорными) органами; 

Оформление и. выдача доверенностей работникам Учреждения, а также 
по поручению начальника Службы, иным лицам на представление 

интересов в государственных органах и иных организациях; 

Рассмотрение служебных записок, писем и иной корреспонденции, 
поступающий в Отдел, в том числе обращений граждан, юридических лиц, 

органов государственной и муниципальной власти, и подготовка ответов в 
установленном порядке; 

Осуществление работы по формированию, хранению, учету материалов 

судебных и административных дел, рассмотренных с участием 
Учреждения; 

Ведение банка данных по исковой работе в рамках взыскания 
дебиторской задолженности и неустоек (пеней, штрафов) по контрактам 

(договорам, соглашениям); 

Подготовка проектов изменений в Устав Учреждения, с их последующей 

регистрацией; 

Участие в рамках компетенции Отдела в деятельности по получению 
лицензий и иных разрешительных документов, необходимых 

для осуществления Учреждением уставной деятельности;  

Требования: 

высшее профессиональное (юридическое) образование или обучающееся по 

программам высшего образования (юриспруденция);  

навыки письменной, устной речи и коммуникативные способности;  

высокая скорость работы, аналитические способности.  

Условия: 

оформление в соответствии с ТК РФ; 

фиксированный оклад + премия;  

оплата труда два раза в месяц; 



высокопрофессиональная команда;  

место работы: г. Москва, ул. Водников, д. 1;  

зарплата по результатам собеседования 45 000 руб. — 60 000 руб. 

2. Главный юрист. 

Требуемый опыт работы: 3—5 лет 

Полная занятость, полный день. 

Обязанности: 

  Ведение претензионно-исковой работы, личное участие в судебном 
представительстве; 

  Представление интересов Учреждения в судах (все юрисдикции) и 
государственных органах, в том числе при административных 

расследованиях и рассмотрении дел об административных 
правонарушениях; 

  Разрешение всех вопросов, связанных с подготовкой правовой позиции 
Учреждения по судебным делам и поручениям; 

  Сбор, систематизация и оформление необходимой для принятия 
решений информации, документов, доказательств; 

   Составление процессуальных документов и обеспечение их 

поступления в место рассмотрения (претензии, исковые заявления, 
ходатайства, жалобы, возражения, отзывы и т.п.); 

    Ведение переписки внутри Учреждения, составление проектов 
уведомлений, требований или писем для взаимодействия с контрагентами 

(оппонентами); 

    Правовой анализ, сбор и обобщение необходимого материала и 
подготовка аналитических справок по правовым вопросам, возникающим в 

связи с осуществлением Учреждением деятельности; 

    Осуществление взаимодействия в части исполнения вступивших силу 
судебных актов (ССП, банки, казначейство и т.п.); 

В рамках своей компетенции и в установленном порядке 

осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями и 
должностными лицами Учреждения, органами государственной и 

муниципальной власти, юридическими, физическими лицами, а также 
должностными лицами. 

Требования: 

высшее профессиональное (юридическое) 

образование; опыт работы по специальности от 3-х лет;  

опыт работы в режиме многозадачности; 

высокие навыки письменной, устной речи и коммуникативные 

способности;  



умение работать с Qutlook, Word, Excel; 

высокая скорость работы, аналитические способности;  

Условия: 

оформление в соответствии с трудовым кодексом РФ; 

фиксированный оклад + премия;  

оплата труда два раза в месяц; 

высокопрофессиональная команда;  

место работы: г. Москва, ул. Водников, д. 1  

зарплата по результатам собеседования 60 000 – 70 000 руб. 

 

З. Начальник отдела судебно-претензионной работы. 

Требуемый опыт работы: от 5 лет, в том числе в должности 
руководителя – от 1 года, 

Обязанности: 

Организация планирования и контроль обеспечения соблюдения 

законности в деятельности Учреждения и защите его правовых интересов; 

Обеспечение представления интересов Учреждения в органах 

государственной и муниципальной власти, иных учреждениях и 
организациях по вопросам компетенции Отдела; 

Организация ведения претензионно-исковой работы; 

Организация работы по осуществлению защиты прав и законных 

интересов Учреждения в арбитражных судах и судах общей юрисдикции 

Российской Федерации всех инстанций, учету и контролю исполнения 

судебных актов, исполнительных документов, принятых (выданных) в 

отношении Учреждения; 

Обеспечение представления интересов Учреждения в рамках 

производства по делам об административных правонарушениях, при 
осуществлении проверок, проводимых в Учреждении государственными 

контрольными (надзорными) органами; 

Взаимодействие со структурными подразделениями и должностными 

лицами Учреждения, органами государственной и муниципальной власти, 
юридическими, физическими лицами, а также должностными лицами; 

Обеспечение рассмотрения в установленном порядке писем, заявлений, 

жалоб и иной корреспонденции, поступивших в Отдел; 

Осуществление правовой экспертизы проектов приказов, инструкций, 

положений, стандартов и других актов правового характера, 

подготавливаемых в Учреждении, их визирование, а также участие 

в необходимых случаях в подготовке этих документов, внесение 



предложения об изменении или отмене правовых актов, изданных в 

Учреждении с нарушением» законодательства Российской Федерации, 

также утративших актуальность;  

Организация подготовки заключений. по правовым вопросам, 
возникающим в деятельности Учреждения, а также проектам 

нормативных актов, поступающим на отзыв Учреждению; 

Участие в рассмотрении материалов о состоянии дебиторской 

задолженности, с целью выявления долгов, требующих принудительного 

взыскания, обеспечение подготовки заключений по предложениям о 

списании безнадежной: задолженности; 

Руководство работниками отдела. 

Требования: 

высшее профессиональное (юридическое) образование;  

 опыт работы по специальности от 5 лет;  

опыт работы в режиме многозадачности;  

высокие навыки письменной и устной речи и коммуникативные 
способности;  

умение работать с Qutlook, Word, Ехсеl 

высокая скорость работы, аналитические способности.  

 

Условия: 

Полная занятость, полный день. 

       Оформление в соответствии с трудовым кодексом РФ.    

      Зарплата по результатам собеседования 75 000 – 90 000 руб.              

      Фиксированный оклад + премия. 

 Высокопрофессиональная команда. 

 

 

Резюме необходимо направлять на электронную почту 

gencar_oa@fgbu-kim.ru 

 

 

 



 

 


